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Утверждено 
Решением Правления АПКИТ 

(протокол N 278 от 18 ноября 2025г.) 
 

Положение о Комитетах и Советах 
Ассоциации предприятий компьютерных и 

 информационных технологий 
 

Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности Комитетов и 
Советов Ассоциации предприятий компьютерных и информационных технологий (далее - 
Ассоциация). Положение утверждается Правлением Ассоциации. 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Для регулярной работы по направлениям деятельности Ассоциации может быть 

создана специальная структурная единица – Комитет или Совет. Принципиальное отличие 
между ними состоит в следующем: 
Комитет объединяет участников по крупным группам интересов и направлений, как 
правило, не связанным с технологическими аспектами. Комитеты, например, могут 
создаваться по вопросам подготовки кадров, по международному сотрудничеству, по 
работе с регионами, по законодательству и т.д. Деятельность Комитета может 
софинансироваться из бюджета АПКИТ по решению Правления, цели и срок 
софинансирования определяются Правлением. 
Совет объединяет участников по более узким группам интересов, в том числе, связанным 
с технологическими аспектами. Советы, например, могут создаваться по вопросам 
развития в стране СПО, вопросам развития интернет-технологий, вопросам развития ГИС 
и т.д. Деятельность Советов не предполагает софинансирования из бюджета АПКИТ и 
финансируется преимущественно целевыми взносами ее участников и/или за счет их 
собственных средств. 

1.2. Комитеты и Советы являются важным механизмом выработки консолидированной 
позиции представителей ИТ-бизнеса во взаимоотношениях с органами государственной 
власти, разработки и совершенствования законодательства, регулирующего 
предпринимательскую деятельность, защиты корпоративных интересов бизнеса. 

1.3. Комитеты и Советы создаются решением Правления Ассоциации. Цели и основные 
задачи Комитетов и Советов определяются при их создании. 

1.4. В составе Комитетов и Советов, для реализации конкретных проектов могут 
создаваться Рабочие группы. Правление Ассоциации может создавать независимые от 
Комитетов и Советов Рабочие группы в целях реализации проектов и поручений 
Правления. 

1.5. Решение о создании, ликвидации, разделении или объединении Комитетов и Советов 
принимается Правлением Ассоциации. 

1.6. Членство в Комитетах и Советах является добровольным и безвозмездным. 
1.7. Принимать участие в работе Комитетов и Советов могут не только члены Ассоциации, 

но и другие заинтересованные лица, приглашенные членами Ассоциации. Одновременно с 
этим, Правление, Комитет или Совет вправе ограничить круг участников соответствующего 
Комитета или Совета исключительно членами Ассоциации. Одновременно с этим, 
введение ограничений на участие в работе Комитетов и Советов в отношении членов 
Ассоциации возможно только на основании отдельного решения Правления. 
 

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ КОМИТЕТОВ И СОВЕТОВ 
2.1. Комитет создается по инициативе нескольких (не менее 3-х) членов Ассоциации, Совет 

– не менее 2-х. Для вынесения вопроса о создании Комитета или Совета на заседание 
Правления инициативная группа должна подготовить и представить: 

- Презентацию с описанием целей Комитета (Совета) и обоснованием необходимости 
его создания; 
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- план работы Комитета (совета) с перечнем задач (проектов) на год; список 
заинтересованных членов и партнеров, давших согласие на участие в работе Комитета 
(Совета). 

- Предложения по кандидатуре Руководителя (Соруководителей) Комитета или Совета 
(из числа членов АПКИТ) и кандидатуре Координатора. 

2.2. Решение о создании Комитета (Совета) включается в протокол заседания Правления 
доводится до всех членов Ассоциации. 

2.3. Решения о создании Рабочих групп принимается на заседаниях Комитета (Совета). 
2.4. Объем и порядок софинансирования работы Комитета утверждается решениями 

Правления с учетом мнения Дирекции в индивидуальном порядке, исходя из бюджета 
Ассоциации и важности проектов. 
 

3. СОСТАВ КОМИТЕТОВ И СОВЕТОВ 
3.1. Членом Комитета (Совета) может быть представитель любого члена Ассоциации, а 

также другие заинтересованные лица, приглашенные членами Ассоциации, если 
Правлением или Комитетом (Советом) не принято решение, ограничивающее членство в 
Комитете (Совете) исключительно членами Ассоциации. 

3.2. Член Ассоциации имеет право направлять для работы в Комитете или Совете 
несколько представителей. Однако статусом члена Комитета или Совета будет обладать 
только один представитель. Один член Ассоциации может направлять своих 
представителей в различные Комитеты и Советы. 

3.3. Ежегодно за две недели до проведения Общего собрания Ассоциации, а также по 
запросу Дирекции Ассоциации в течение года руководитель Комитета (Совета) передает в 
Дирекцию сведения о текущем составе Комитета (Совета). 

3.4. В работе Комитета (Совета) и на заседаниях могут участвовать представители членов 
Ассоциации, не являющиеся членами Комитета (Совета), представители сторонних 
организаций, а также сотрудники Ассоциации для обсуждения конкретных вопросов 
повестки дня с правом совещательного голоса. Участие в заседании Комитета (Совета) 
перечисленных лиц, за исключением сотрудников Ассоциации, согласовывается с 
Руководителем Комитета (Совета). Сотрудники Ассоциации вправе участвовать в 
заседаниях Комитета (Совета) с предварительным уведомлением Руководителя Комитета 
(Совета). 
 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ КОМИТЕТА (СОВЕТА). ЕГО ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
4.1. Управление Комитетом (Советом) осуществляет Руководитель. 
4.2. Руководитель утверждается Правлением по предложению членов соответствующего 

Комитета (Совета) или инициативной группы (при его создании). 
4.3. Руководитель выполняет следующие функции: 

- созывает, планирует и руководит заседаниями Комитета (Совета);  
- организует работу Комитета (Совета) в соответствии с целями и задачами;  
- ставит задачи для членов и координатора Комитета (Совета) в рамках утвержденного 

плана работы, устанавливает сроки выполнения этих задач, контролирует их выполнение.  
- отчитывается перед Правлением и Общим собранием членов Ассоциации по 

результатам деятельности Комитета (Совета);  
- обеспечивает ведение протоколов заседаний и иной документации, отражающей 

работу Комитета (Совета). 
4.4. Руководитель Комитета (Совета) обязан ежегодно предоставлять Общему собранию 

письменный отчет о деятельности Комитета (Совета). В случае приглашения выступить на 
Общем собрании, Руководитель обязан принять участие в Общем собрании и отчитаться 
лично. Форма отчетности устанавливается Дирекцией. 

4.5. Руководитель Комитета (Совета) обязан ежегодно предоставлять Правлению 
письменный план деятельности Комитета (Совета) на следующий год. В случае 
приглашения на заседание Правления, Руководитель обязан принять участие в заседании 
Правления и отчитаться лично. Форма отчетности устанавливается Дирекцией. 
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4.6. Руководитель Комитета (Совета) обязан по запросу предоставлять свои комментарии и 
разъяснения для Дирекции Ассоциации. 

4.7. Руководитель Комитета (Совета) вправе высказываться от имени Комитета (Совета) по 
любым вопросам, связанным с тематикой Комитета (Совета). 

4.8. Во время отсутствия Руководителя Комитета (Совета), его функции исполняет 
Исполняющий обязанности, назначаемый Руководителем. В случае, если Руководитель не 
назначил Исполняющего обязанности, его функции исполняет в порядке очередности: 
Соруководитель Комитета (Совета), Заместитель руководителя Комитета (Совета), 
Координатор Комитета (Совета). 

4.9. Прекращение полномочий Руководителя Комитета (Совета) осуществляется в 
следующих случаях: 

- по заявлению самого Руководителя Комитета (Совета); 
- по решению Правления Ассоциации;  
- по причине выхода организации, чьим представителем является Руководитель 

Комитета (Совета), из членов Ассоциации;  
- по причине перехода Руководителя Комитета (Совета) на работу в организацию, не 

являющуюся членом Ассоциации. 
 

5. БЮДЖЕТ И ШТАТ КОМИТЕТА (СОВЕТА) 
5.1. Бюджет Комитета формируется из программной части бюджета АПКИТ на основании 

представленного комитетом плана работы и привлеченных источников финансирования 
(софинансирование). Решение по размеру бюджета принимается Правлением АПКИТ. 

5.2. Бюджет Совета, при необходимости, формируется из привлеченных источников 
финансирования. 

5.3. Расходование бюджетов Комитетов (Советов) осуществляется в рамках утвержденного 
Правлением плана работы и на указанные в нем цели. Комитетам (Советам) при 
утверждении планов работы Правлением может быть предоставлена возможность 
выделения части средств (до 30% от годового бюджета) в резервы, для направления их по 
согласованию с Правлением на оперативно возникающие проекты. Решение о 
юридической возможности или невозможности выделения средств принимается 
Дирекцией. 

5.4. При софинансировании со стороны АПКИТ в рамках планов Комитетов различных 
внешних мероприятий, не являющихся собственными мероприятиями АПКИТ, Комитеты 
обязаны заблаговременно привлекать Дирекцию АПКИТ к согласованию вида и объема 
упоминаний АПКИТ, льгот по участию в данном мероприятии для членов АПКИТ и прочих 
аспектов, типовых для спонсорских структур. Средства поддержки направляются после 
согласования вышеупомянутых условий и до начала мероприятия/события. В случае 
неисполнения указанных требований средства поддержки не выделяются.  

5.5. Софинансирование со стороны АПКИТ внешних мероприятий, прямо или косвенно 
конкурирующих с собственными мероприятиями АПКИТ, а равно выделение 
финансирования в пользу лиц и организаций, конкурирующих с АПКИТ, не допускается. 

5.6. Для решения текущих задач Комитет (Совет) может обратиться к Дирекции для найма 
постоянных и временных сотрудников в рамках бюджета Комитета (Совета). 

5.7. Штатное расписание и функциональные обязанности сотрудников Комитета (Совета) 
утверждаются Дирекцией по представлению Руководителя комитета. 

5.8. Зачисление сотрудников в штат и их увольнение осуществляется приказом 
Исполнительного директора Ассоциации. 

5.9. Бюджеты Комитетов (Советов) не могут использоваться в целях оплаты проезда, 
проживания, представительских расходов, а также иных персональных затрат, которые в 
обычных условиях финансируются компаниями, входящими в АПКИТ. 

5.10. Командировочные расходы могут оплачиваться только постоянным сотрудникам 
Комитетов (Советов), входящим в штат АПКИТ. Оплата командировочных расходов 
остается на усмотрение Дирекции. 
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5.11. Контроль и надзор за соблюдением Положения, обеспечение его исполнения, а также 
принятие решений о возможности или невозможности выделения финансирования 
осуществляет Исполнительный директор (на основании Устава АПКИТ). 
 

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ 
6.1. Комитет (Совет) представляет в Дирекцию для рассмотрения Общим собранием отчет 

о проделанной работе за год не позднее, чем за две недели до Общего собрания 
Ассоциации. 

6.2. Комитет (Совет) представляет в Дирекцию для рассмотрения Правлением план работы 
на следующий год не позднее 05 декабря. 

6.3. Периодичность заседаний устанавливается решением Комитета (Совета).  
6.4. Повестка дня, время и место проведения заседания доводятся Руководителем 

Комитета (Совета) до постоянных членов и Дирекции не менее чем за неделю до 
заседания. 

6.5. Решения на заседаниях Комитетов (Советов) принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов Комитета (Совета). При равенстве голосов, 
голос Руководителя комитета является решающим. В случае, когда у Комитета (Совета) 
несколько Соруководителей, единогласное волеизъявление Соруководителей является 
решающим. В случае недостижения согласия Соруководителей решение считается 
непринятым. 

6.6. Документы, рассматриваемые на заседаниях, утверждаются Комитетом (Советом) 
путем голосования и передаются для рассмотрения в соответствии с порядком 
утверждения документов, разработанных Комитетами (Советами) Ассоциации. Документ 
считается утвержденным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих 
на заседании постоянных членов Комитета. 

6.7. В случае необходимости заседание Комитета (Совета) может быть проведено заочно. 
Для этого вопрос, вынесенный на голосование, должен быть изложен в письменном виде, 
ясно сформулирован и направлен членам Комитета (Совета) с указанием срока, 
отведенного для голосования (не менее 2 рабочих дней). Постановка вопроса должна 
предполагать однозначный и определенный ответ. 

6.8. Все материалы, разработанные и утвержденные Комитетом (Советом) для 
использования членами Ассоциации, но не требующие утверждения Правлением, должны 
доводиться до членов Ассоциации и Дирекции в срок не позднее семи рабочих дней. Для 
доведения до сведения членов Ассоциации материалов по своей деятельности, Комитет 
(Совет) вправе обратиться к Дирекции для использования информационных каналов 
Ассоциации. 
 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА (СОВЕТА) 
7.1. Решение о прекращении существования Комитета (Совета) принимает Правление по 

инициативе, как со стороны Комитета (Совета), так и со стороны Правления или Дирекции. 
7.2. Поводом для решения о ликвидации может быть отсутствие в течение года отчетности 

и/или реальной деятельности Комитета (Совета) и иные причины. 
 

8. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 
8.1. Положение вступает в силу со дня принятия решения о его утверждении Правлением 

Ассоциации. Решение об утверждении Положения вносится в протокол заседания 
Правления Ассоциации. 

8.2. С момента вступления в силу настоящего Положения оно имеет преимущественную 
силу, в случае возникновения противоречий с ранее принятыми Положениями и иными 
документами применяется регулирование, закрепленное настоящим Положением. 

8.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению могут быть внесены решением 
Правления Ассоциации по представлению члена Правления Ассоциации или Дирекции 
Ассоциации. 
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