



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

Специалист по управлению данными и информационными объектами

	

	Регистрационный номер


I. Общие сведения

	Информационные технологии в экономике и государственном управлении
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код

	Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Управление данными и информационными объектами  для предоставления средств управления и осуществления профессиональной деятельности широким слоям общества, государства и бизнеса 

	
Группа занятий

	[bookmark: _Ref374027974](код ОКЗ[endnoteRef:1]) [1:  Общероссийский классификатор занятий.] 

	(наименование)

	
	2141
2149
2421
2529
2619
3119
3343
1213
1219

1330
	Инженеры в промышленности и на производстве
Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
Аналитики систем управления и организации
Специалисты по базам данных и сетям, не входящие в другие группы
Специалисты в области права, не входящие в другие группы
Техники в области физических и технических наук, не входящие в другие группы
Административный и иной исполнительный среднетехнический персонал
Руководители в области определения политики и планирования деятельности
Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы 
Руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных технологий




Отнесение к видам экономической деятельности:
(код ОКВЭД[endnoteRef:2]) [2:  Общероссийский справочник видов экономической деятельности.] 


	62.02
62.09

63.11.1
63.91
66.19

69.10
72.19
84.11

84.13

84.21
	Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий
Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая
Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационныхресурсов
Деятельность информационных агентств
Деятельность вспомогательная прочая в сфере финансовых услуг, кроме страхования и пенсионного обеспечения
Деятельность в области права
Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук
Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по вопросам общего характера
Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий
Деятельность международная
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	II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)


	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	Наименование
	уровень квалификации
	Наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Обработка данных и информационных объектов
	4
	Сбор данных, формирование информационного объекта (ИО) и первичный анализ
	А/01.4
	4

	
	
	
	Верификация ИО
	А/02.4
	4

	
	
	
	Валидация ИО
	А/03.4
	4

	
	
	
	Изменение ИО
	А/04.4
	4

	
	
	
	Вывод из эксплуатации  ИО
	А/05.4
	4

	
	
	
	Документальное сопровождение жизненного цикла ИО 
	А/06.4
	4

	
	
	
	Взаимодействие с заинтересованными лицами в области данных и информационных объектов
	А/07.4
	4

	B
	Анализ данных и информационных объектов
	5
	Выявление, сбор и формализация требований к данным и ИО 
	B/01.5
	5

	
	
	
	Проектирование ИО
	B/02.5
	5

	
	
	
	Аналитическая обработка ИО 
	B/03.5
	5

	
	
	
	Учет и хранение ИО
	B/04.5
	5

	
	
	
	Взаимодействие с заинтересованными лицами в области анализа данных и ИО
	B/05.5
	5

	
	
	
	Обеспечение требуемого качества ИО
	B/06.5
	5

	С
	Организация работы с данными и информационными объектами
	6
	Формирование методологии управления данными и ИО
	C/01.6
	6

	
	
	
	Формирование и внедрение метамодели и предметных словарей
	C/02.6
	6

	
	
	
	Формирование и внедрение семантической модели 
	C/03.6
	6

	
	
	
	Организация учета и хранения ИО
	C/04.6
	6

	
	
	
	Управление данными и ИО в проектной деятельности
	C/05.6
	6

	
	
	
	Управление данными и ИО в процессной деятельности
	C/06.6
	6

	
	
	
	Взаимодействие с заинтересованными лицами по вопросам организации работы с данными и ИО
	C/07.6
	6

	
	
	
	Формирование и внедрение технологий трансформации данных в ИО для различных предметных областей
	C/08.6
	6

	
	
	
	Консолидация ИО для обеспечения целостности предметной области
	C/09.6
	6

	
	
	
	Оценка стоимости владения ИО
	C/10.6
	6

	
	
	
	Патентоведение
	C/11.6
	6

	D
	Управление качеством данных и информационных объектов
	7
	Обеспечение достоверности ИО
	D/01.7
	7

	
	
	
	Обеспечение актуальности ИО
	D/02.7
	7

	
	
	
	Обеспечение надежности ИО
	D/03.7
	7

	
	
	
	Обеспечение применимости ИО
	D/04.7
	7

	
	
	
	Обеспечение целостности ИО
	D/05.7
	7

	
	
	
	Обеспечение ценности ИО
	D/06.7
	7

	
	
	
	Обеспечение сопровождаемости ИО
	D/07.7
	7

	
	
	
	Обеспечение безопасности ИО
	D/08.7
	7

	
	
	
	Взаимодействие с заинтересованными лицами  по вопросам контроля качества ИО
	D/09.7
	7

	E
	Формирование компетенций в работе с данными и информационными объектами
	8
	Наставничество 
	E/01.8
	8(1)

	
	
	
	Организация взаимодействия с потребителями ИО
	E/02.8
	8(1)

	
	
	
	Разработка и внедрение стандартов в области управления данными и ИО
	E/03.8
	8(1)

	
	
	
	Научно-техническая пропаганда стандартов в области управления данными и ИО
	E/04.8
	8(1)

	
	
	
	Организация оптимизации управления ИО
	E/05.8
	8(1)

	F
	Управление данными и информационными объектами
	8
	Формирование стратегии в области управления данными и ИО
	F/01.8
	8(2)

	
	
	
	Планирование управления ИО
	F/02.8
	8(2)

	
	
	
	Управление ИО как нематериальным активом
	F/03.8
	8(2)

	
	
	
	Управление персоналом, занимающимся работой с ИО 
	F/04.8
	8(2)

	
	
	
	Управление и контроль качества проектов и процессов с точки зрения управления ИО
	F/05.8
	8(2)

	
	
	
	Управление взаимоотношениями с заинтересованными лицами по вопросам, связанным с ИО
	F/06.8
	8
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III.Характеристика обобщенных трудовых функций

	3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Обработка данных и информационных объектов
	Код
	A
	Уровень квалификации
	4

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Специалист по ведению НСИ
Техник
Патентовед
Архивариус


	

	Требования 
к образованию 
и обучению
	Среднее профессиональное образование, бакалавриат (3 курс и выше)
Рекомендуется повышение квалификации по программам управления данными и информацией

	Требования к опыту практической работы
	Не требуется

	Особые условия допуска к работе
	Прохождение инструктирования по использованию упрощенного технического языка и применению предметных и отраслевых словарей
Прохождение первичного инструктирования по информационной безопасности и условиям конфиденциальности деятельности

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	3119

3343

3359


	Техники в области физических и технических наук, не входящие в другие группы
Административный и иной исполнительный среднетехнический персонал
Среднетехнический персонал на государственной службе, не входящий в другие группы


	ЕКС[endnoteRef:3] [3:  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. ] 

	
	Техник
Техник по защите информации
Техник по метрологии
Техник по планированию
Техник по стандартизации

Техник-проектировщик


	[bookmark: _Ref374028348]ОКСО[endnoteRef:4] [4:  Общероссийский классификатор специальностей по образованию.] 

	030402
032000
032001

032002

080502
080504

	Историко-архивоведение
Документоведение и архивоведение
Документоведение и документационное обеспечение управления
Документационное обеспечение управления и архивоведение
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Государственное и муниципальное управление




3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Сбор данных, формирование информационного объекта (ИО) и первичный анализ
	Код
	A/01.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	


	Трудовые действия
	Сбор и оценка данных 

	
	Формирование ИО из предоставленных данных 

	
	Анализ и классификация ИО 

	
	Оценка качества ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению качества формирования и классификации  ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Описывать информационные объекты

	
	Формировать ИО  из предоставленных данных

	
	Классифицировать данные и ИО

	
	Оценивать качество данных и ИО по регламентам

	
	Подготавливать предложения по улучшению качества ИО

	Необходимые знания
	Стандарты и методики описания, классификации и оценки информационных объектов

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	
	Стандарты и методики оценки качества данных и информации

	
	Стандарты и методики управления данными и информацией

	
	Способы преобразования данных в информацию

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности




3.1.2. Трудовая функция

	Наименование
	Верификация ИО
	Код
	A/02.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Проверка соответствия ИО предъявляемым к нему требованиям 

	
	Описание результатов верификации

	
	Согласование результатов верификации

	
	Подготовка предложений по улучшению качества верификации

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Определять соответствие ИО требованиям

	
	Описывать результаты оценки ИО

	Необходимые знания
	Требования к ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	
	Система оценки качества ИО

	
	Формальные методы верификации

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности



3.1.3. Трудовая функция

	Наименование
	Валидация ИО
	Код
	A/03.4
	Уровень (подуровень)квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Анализ применимости ИО в различных условиях

	
	Описание результатов валидации

	
	Согласование результатов валидации

	
	Подготовка предложений по улучшению качества валидации

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Оценивать применимость ИО в конкретных условиях

	
	Выявлять ограничения применимости ИО

	Необходимые знания

	Стандарты и методики валидации ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	
	Управление записями

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникационные способности




3.1.4. Трудовая функция

	Наименование
	Изменение ИО
	Код
	A/04.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Выявление требований на изменение ИО

	
	Анализ требований на изменение ИО

	
	Согласование требований на изменение ИО

	
	Осуществление изменений ИО в соответствии с согласованными требованиями

	
	Анализ результатов изменения ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению качества процесса изменения ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать требования

	
	Согласовывать требования на изменения ИО

	
	Осуществлять изменения ИО

	
	Оценивать результаты изменения ИО

	Необходимые знания
	Методики управления изменениями 

	
	Методики управления ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникационные способности



3.1.5. Трудовая функция

	Наименование
	Вывод из эксплуатации  ИО
	Код
	A/05.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Выявление ИО, которые необходимо вывести из эксплуатации

	
	Подготовка вывода ИО из эксплуатации

	
	Согласование вывода ИО из эксплуатации

	
	Выполнение операций по выводу ИО из эксплуатации 

	
	Анализ результатов вывода ИО из эксплуатации

	
	Подготовка предложений по улучшению качества вывода из эксплуатации ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Выявлять ИО для вывода их эксплуатации

	
	Осуществлять вывод ИО из эксплуатации

	
	Анализировать результаты вывода ИО из эксплуатации

	Необходимые знания
	Управление ИО

	
	Вывод из эксплуатации

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.1.6. Трудовая функция

	Наименование
	Документальное сопровождение жизненного цикла ИО
	Код
	A/06.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Ведение реестра ИО

	
	Ввод ИО в базу данных

	
	Вывод ИО на хранение в архив

	
	Проведение инвентаризации ИО

	
	Подготовка предложение по улучшению документооборота

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Осуществлять документооборот 

	
	Работать с базой данных по получению, анализу  и записи информации


	Необходимые знания
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	
	Основы документооборота

	
	Управление ИО

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности



3.1.7. Трудовая функция

	Наименование
	Взаимодействие с заинтересованными лицами в области данных и информационных объектов
	Код
	A/07.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта




	Трудовые действия
	Выявление требований потребителей к данным и ИО

	
	Согласование требований потребителей к данным и ИО

	
	Передача требований к данным и ИО поставщикам

	
	Обеспечение сервисного сопровождения обработки данных и ИО

	
	Координация взаимодействия между потребителями и поставщиками данных и ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению качества взаимодействия с заинтересованными лицами в области данных и ИО

	
	Организация соблюдения принципов безопасности и этики при работе с данными и ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Выявлять требования в ИО

	
	Согласовывать требования к ИО

	
	Осуществлять взаимодействие с поставщиками и потребителями данных и ИО

	Необходимые знания
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	
	Описание и согласование требований

	
	Управление данными и информацией

	
	Управление ИО

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные особенности



3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Анализ данных и информационных объектов
	Код
	В
	Уровень квалификации
	5

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей
	Аналитик данных
Инженер


	
	

	Требования к образованию и обучению
	Бакалавриат, специалитет, магистратура
Рекомендуется повышение квалификации по программам управления данными и информацией

	Требования к опыту практической работы
	Опыт в работе с данными и информацией от одного года

	Особые условия допуска к работе
	Прохождение инструктирования по использованию упрощенного технического языка и применению предметных и отраслевых словарей
Прохождение первичного инструктирования по информационной безопасности и условиям конфиденциальности деятельности.

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2149
2421
2529

2613
2621
2622
2631
	Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
Аналитики систем управления и организации
Специалисты по базам данных и сетям, не входящие в другие группы
Специалисты по патентной работе и защите авторских прав

Специалисты архивов и музеев
Специалисты библиотек
Экономисты

	ЕКС
	
	Аналитик
Документовед
Инженер
Инженер-конструктор
Инженер по автоматизации и механизации 
производственных процессов
Инженер по автоматизированным системам управления производством
Инженер по защите информации
Инженер по качеству
Инженер по метрологии
Инженер по научно-технической информации
Инженер по организации управления производством
Инженер по патентной и изобретательской работе
Инженер по стандартизации
Инженер-проектировщик
Инженер-технолог (технолог)
Оценщик интеллектуальной собственности
Специалист по защите информации


	ОКСО
	010100
010400
010500
030402
032000
032001

032002
080100
080105
080500
080502
080504
080505
080508
080700
090001
220701
230200
220501
	Математика
Информационные технологии
Прикладная информатика и математика
Историко-архивоведение
Документоведение и архивоведение
Документоведение и документационное обеспечение управления
Документационное обеспечение управления и архивоведение
Экономика
Финансы и кредит
Менеджмент
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Государственное и муниципальное управление
Управление персоналом
Информационный менеджмент
Бизнес-информатика
Информационная безопасность
Менеджмент высоких технологий
Информационные системы
Управление качеством



3.2.1. Трудовая функция
	Наименование
	Выявление, сбор и формализация требований к данным и ИО
	Код
	В/01.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Идентификация заинтересованных лиц и их требований к информационным объектам и связям между ними

	
	Описание и классификация требований к ИО 

	
	Согласование требований к ИО

	
	Формирование сбалансированной системы требований к ИО 

	
	Подготовка предложений по улучшению качества формирования требований к ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Выявлять требования в ИО

	
	Классифицировать требования к ИО

	
	Оценивать качество требований к ИО

	
	Согласовывать требования к ИО

	
	Формировать сбалансированную систему требований

	
	Подготавливать предложения по улучшению качества требований к ИО

	Необходимые знания
	Стандарты и методики описания, классификации и оценки требований к информационных объектов

	
	Стандарты и методики оценки качества данных и информации

	
	Стандарты и методики управления данными и информацией

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности




3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Проектирование ИО
	Код
	В/02.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Анализ и уточнение требований к ИО, формирование ТЗ

	
	Поиск аналогов ИО и связанных ИО

	
	Подготовка и согласование концепции ИО

	
	Разработка подробного технического проекта ИО

	
	Подготовка регламента формирования ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению проектирования ИО, в частности использованию новых инструментальных средств

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать требования

	
	Формировать ТЗ

	
	Документировать ИО

	
	Улучшать качество процессов

	Необходимые знания

	Требования к ИО

	
	Проектирование ИО

	
	Документирование ИО и процедуры их формирования

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности



3.2.3. Трудовая функция

	Наименование
	Аналитическая обработка ИО 
	Код
	В/03.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Подробный анализ ИО и подготовка заключения о его пригодности к использованию 

	
	Формирование предложений по изменению ИО в случае выявления несоответствия ИО заявленным требованиям

	
	Анализ проблемных ситуаций в работе с ИО и подготовка предложений по и устранению

	
	Анализ использования ИО 

	
	Подготовка предложений по улучшению качества ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать ИО

	
	Решать проблемные ситуации, связанные с ИО

	
	Подготавливать предложения по улучшению качества процессов

	Необходимые знания
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	
	Стандарты и методики описания, классификации и оценки информационных объектов

	
	Стандарты и методики оценки качества данных и информации

	
	Стандарты и методики управления данными и информацией

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	




3.2.4. Трудовая функция

	Наименование
	Учет и хранение ИО
	Код
	В/04.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
 оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Контроль реестров  ИО

	
	Контроль архивов ИО

	
	Инициация и контроль проведения инвентаризации ИО

	
	Формирование отчетности по учету и хранению ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению качества учета и хранения ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать реестр и архив ИО

	
	Контролировать инвентаризацию ИО

	Необходимые знания
	Основы документооборота

	
	Управление ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности





3.2.5. Трудовая функция

	Наименование
	Взаимодействие с заинтересованными лицами по вопросам анализа данных и ИО
	Код
	В/05.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Выявление требований потребителей к анализу данных и ИО

	
	Согласование требований потребителей к анализу данных и ИО

	
	Передача результатов анализа данных и ИО потребителям

	
	Обеспечение сервисного сопровождения анализа данных и ИО

	
	Организация соблюдения принципов безопасности и этики при анализе данных и ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Выявлять требования к анализу ИО

	
	Согласовывать требования к анализу ИО

	
	Осуществлять взаимодействие с потребителями анализа данных и ИО

	Необходимые знания
	Описание и согласование требований

	
	Управление данными и ИО

	
	Управление ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.2.6. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение требуемого качества ИО
	Код
	В/06.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Формализация требуемого качества ИО на основе требований к ИО и анализу ИО

	
	Оценка качества ИО и сравнение требований с результатом

	
	Выработка и согласование решений по результатам оценки качества ИО

	
	Подготовка предложений по повышению качества ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Выявлять требования к качеству ИО

	
	Анализировать качество ИО

	
	Подготавливать предложения по улучшению качества ИО

	Необходимые знания
	Описание и согласование требований к качеству ИО

	
	Управление данными и ИО

	
	Управление ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности




3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организация работы с данными и информационными объектами
	Код
	С
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей
	Ведущий специалист по ведению НСИ
Старший патентовед
Старший архивариус
Эксперт по управлению информацией

	
	

	Требования 
к образованию 
и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура
Рекомендуется повышение квалификации по программам управления данными и информационными объектами

	Требования к опыту практической работыы
	Опыт в области управления данными и информационными объектами не менее 3 лет

	Особые условия допуска к работе
	Прохождение инструктирования по использованию упрощенного технического языка и применению предметных и отраслевых словарей
Прохождение первичного инструктирования по информационной безопасности и условиям конфиденциальности деятельности.

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	
2122
2149


2359

2413
2421
2511
2519

2529

2613
2619
2621

	Статистики
Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
Специалисты в области образования, не входящие в другие группы
Финансовые аналитики
Аналитики систем управления и организации
Системные аналитики
Разработчики и аналитики программного обеспечения и приложений, не входящие в другие группы
Специалисты по базам данных и сетям, не входящие в другие группы
Специалисты по патентной работе и защите авторских прав
Специалисты в области права, не входящие в другие группы
Специалисты архивов и музеев


	ЕКС
	
	Аналитик
Документовед
Ведущий конструктор
Инженер по автоматизации и механизации 
производственных процессов
Инженер по автоматизированным системам управления производством
Инженер по защите информации
Инженер по качеству
Инженер по метрологии
Инженер по научно-технической информации
Инженер по организации управления производством
Инженер по патентной и изобретательской работе
Инженер по стандартизации
Инженер-технолог (технолог)

Оценщик интеллектуальной собственности
Специалист по защите информации


	ОКСО
	010100
010400
010500
030402
032000
032001

032002
080500
080502
080504
080507
080508
080700
090001
220701
220501
	Математика
Информационные технологии
Прикладная информатика и математика
Историко-архивоведение
Документоведение и архивоведение
Документоведение и документационное обеспечение управления
Документационное обеспечение управления и архивоведение
Менеджмент
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Государственное и муниципальное управление
Менеджмент организации
Информационный менеджмент
Бизнес-информатика
Информационная безопасность
Менеджмент высоких технологий
Управление качеством



3.3.1. Трудовая функция

	Наименование
	Формирование методологии управления данными и ИО
	Код
	С/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Сбор требований и ограничений к методологии управления данными и ИО

	
	Анализ лучших практик и международного опыта в области управления данными и ИО

	
	Формирование и согласование  целей, приоритетов и ограничений методологии управления данными и ИО

	
	Разработка и согласование концепции методологии управления данными и ИО

	
	Разработка и согласование методологии управления данными и ИО

	
	Распространение методологии управления данными и ИО среди заинтересованных сторон

	
	Анализ результатов использования методологии управления данными и ИО и подготовка предложений по её улучшению

	
	Согласование изменений методологии управления данными и ИО

	
	Изменение методологии управления данными и ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать мировой опыт в области управления данными и ИО

	
	Формировать и согласовывать методологическую концепцию 

	
	Разрабатывать и согласовывать методологию 

	
	Изменять методологию по возникающим требованиям

	Необходимые знания
	Методики управления изменениями 

	
	Методики управления ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникационные способности




3.3.2. Трудовая функция

	Наименование
	Формирование и внедрение метамодели и предметных словарей
	Код
	С/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Сбор требований и ограничений к метамодели и предметным словарям

	
	Анализ лучших практик и международного и отраслевого опыта в области метамоделей и предметных словарей

	
	Формирование и согласование принциповметамодели, метаданных, основных данных, мастер-данных, справочных данных, предметных словарей и единиц измерения

	
	Формирование и согласование метаданных, основных данных, мастер данных, справочных данных

	
	Формирование и согласование метамодели и предметных словарей

	
	Формирование и согласование единиц измерения для основных и транзакционных данных и информации

	
	Распространение метамодели и предметных словарей среди заинтересованных сторон

	
	Анализ результатов использования метамодели и предметных словарей и подготовка предложений по их улучшению

	
	Согласование изменений метамодели и предметных словарей

	
	Изменение методологии управления данными и информацией 

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Применять технологии метрологии

	
	Анализировать мировой опыт в области метамодели и предметных словарей

	
	Формировать и согласовывать изменения

	
	Изменять методологию по возникающим требованиям

	Необходимые знания
	 Методики управления изменениями

	
	Методики формирования метамоделей и предметных словарей

	
	Упрощенный технический язык

	
	Основные методики метрологии

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникационные способности



3.3.3. Трудовая функция

	Наименование
	Формирование и внедрение семантической модели
	Код
	С/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Сбор требований и ограничений к семантической модели

	
	Анализ лучших практик и международного опытав области семантических моделей данных

	
	Формирование и согласование принципов семантической модели

	
	Разработка и согласование семантической модели

	
	Распространение семантической модели среди заинтересованных сторон

	
	Анализ результатов использования семантической модели и подготовка предложений по её улучшению

	
	Согласование изменений семантической модели

	
	Изменение семантической модели

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать мировой опыт в области семантических моделей

	
	Формировать и согласовывать семантические модели

	
	Изменять семантическую модель по возникающим требованиям

	Необходимые знания
	Методики управления изменениями

	
	Методики управления семантическими моделями

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникационные способности





3.3.4. Трудовая функция

	Наименование
	Организация учета и хранения ИО
	Код
	С/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Выявление требований к организации учета и хранения ИО

	
	Анализ лучших практик и международного опыта организации учета и хранения ИО

	
	Формирование и согласование структуры реестров и архивов ИО

	
	Формирование и согласование процессов учета и хранения ИО

	
	Контроль деятельности специалистов по обработке данных и информационных объектов (А) и специалистов по анализу данных и информационных объектов (В)

	
	Выявление потребности в изменении организации учета и хранения ИО

	
	Согласование изменений организации учета и хранения ИО

	
	Реализация изменений организации учета и хранения ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать мировой опыт в области организации учета и хранения ИО

	
	Формировать и согласовывать структуру реестров и архивов 

	
	Формировать и согласовывать процессы учета и хранения ИО

	
	Изменять процессы при изменении условий их эксплуатации

	Необходимые знания
	Методики учета и контроля ИО

	
	Методики управления изменениями

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникационные способности



3.3.5. Трудовая функция

	Наименование
	Управление данными и информационными объектами в проектной деятельности
	Код
	С/05.6
	Уровень(подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Контроль содержания проекта в части данных и ИО

	
	Планирование управления данными и ИО в проектах

	
	Управление стоимостью данных и ИО в проекте

	
	Контроль функций проектной команды, связанных с данными и ИО 

	
	Управление коммуникациями проекта и взаимодействием с заинтересованными сторонами по вопросам данных и ИО

	
	Управление рисками проекта, связанными с данными и ИО

	
	Управление покупками проекта, связанными с данными и ИО

	
	Управление интеграцией проекта, связанной с данными и ИО

	
	Управление качеством данных и ИО в рамках выполнения проектов и подготовка предложений по его улучшению

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Управлять проектами

	
	Управлять бюджетом

	
	Управлять техническим персоналом

	
	Осуществлять взаимодействие с заинтересованными сторонами

	Необходимые знания
	Принципы управления финансами

	
	Управление проектами

	
	Управление техническим персоналом

	
	Управление данными и информацией

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.3.6. Трудовая функция

	Наименование
	Управление данными и ИО в процессной деятельности
	Код
	С/06.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Контроль выполнения процессов, связанных с данными и ИО

	
	Управление сроками выполнения  работ процесса, связанными с данными и ИО

	
	Управление затратами процесса, связанными с данными и ИО

	
	Управление персоналом, выполняющим работы, связанные с данными и ИО

	
	Управление взаимодействием с заинтересованными сторонами процесса, связанными с данными и ИО

	
	Управление рисками процесса и устранение проблемных ситуаций процесса, связанных с данными и ИО

	
	Организация взаимодействия со связанными процессами и её контроль в части данных и ИО

	
	Управление качеством данных и ИО процесса и подготовка предложений по его улучшению

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать выполнение процесса

	
	Принимать решения в проблемных ситуациях

	
	Управлять техническим персоналом

	
	Улучшать качество выполнения процесса

	Необходимые знания


	Стандарты и методики управления процессами

	
	Управление техническим персоналом

	
	Управление данными и ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики	
	Лидерские качества

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.3.7. Трудовая функция

	Наименование
	Взаимодействие с заинтересованными лицами по вопросам организации работы с данными и ИО
	Код
	С/07.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Организация работы по выявлениюи согласованию требований потребителей и возможностей поставщиков по организации работы с данными и ИО

	
	Формирование и согласование принципов организации работы с данными и ИО

	
	Распространение принципов организации работы с данными и ИО среди заинтересованных лиц

	
	Контроль работы с данными и информацией специалистов по обработке данных и информационных объектов (А) и специалистов по анализу данных и информационных объектов (В)

	
	Улаживание проблемных ситуаций по организации работы с данными и информационных объектов

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Организовывать взаимодействие с заинтересованными лицами, в том числе по спорным вопросам

	
	Контролировать работу технического персонала

	Необходимые знания
	Организация работы с данными и информационными объектами

	
	Контроль технического персонала

	
	Управление ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности




3.3.8. Трудовая функция

	Наименование
	Формирование и внедрение технологий трансформации данных в ИО для различных предметных областей
	Код
	С/08.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
Оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Анализ мирового опыта по формированию и внедрению технологий трансформации данных в ИО для предметных областей

	
	Формирование требований и ограничений формирования и внедрения технологий трансформации данных в ИО для различных предметных областей

	
	Подготовка и согласование методики формирования и внедрения технологий трансформации данных в ИО для предметных областей

	
	Внедрение методики формирования и внедрения технологий трансформации данных в ИО для предметных областей

	
	Контроль выполнение методики формирования и внедрения технологий трансформации данных в ИО для предметных областей

	
	Анализ методики формирования и внедрения технологий трансформации данных в ИО для предметных областей и подготовка предложений по её улучшению

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Управлять высококвалифицированным персоналом, в том числе, организовывать прием на работу и увольнение работников

	
	Формировать и внедрять методики в области управления данными и ИО

	Необходимые знания
	Технологии трансформации данных в ИО для различных предметных областей

	
	Предметные области деятельности организации

	
	Особенности управления техническим персоналом

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Аналитические способности

	
	Организаторские и коммуникационные способности




3.3.9. Трудовая функция

	Наименование
	Консолидация ИО для обеспечения целостности предметной области
	Код
	С/09.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Анализ мирового опыта по консолидации ИО для обеспечения целостности предметной области

	
	Формирование требований и ограничений консолидации ИО для обеспечения целостности предметной области

	
	Подготовка и согласование методики консолидации ИО для обеспечения целостности предметной области

	
	Внедрение методики консолидации ИО для обеспечения целостности предметной области для предметных областей

	
	Контроль выполнение методики консолидации ИО для обеспечения целостности предметной области

	
	Анализ методики консолидации ИО для обеспечения целостности предметной области и подготовка предложений по её улучшению

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Управлять высококвалифицированным персоналом, в том числе, организовывать прием на работу и увольнение работников

	
	Формировать и внедрять методики в области управления данными и ИО

	Необходимые знания
	Технологии консолидации ИО

	
	Предметные области деятельности организации

	
	Особенности управления техническим персоналом

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Аналитические способности

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.3.10. Трудовая функция

	Наименование
	Оценка стоимости владения ИО
	Код
	С/10.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Анализ мирового и отечественного опыта по оценке стоимости владения ИО

	
	Формирование требований и ограничений оценки стоимости владения ИО

	
	Подготовка и согласование методики оценки стоимости владения ИО

	
	Внедрение методики оценки стоимости владения ИО

	
	Контроль выполнение методики оценки стоимости владения ИО

	
	Анализ методики оценки стоимости владения ИО и подготовка предложений по её улучшению

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Применять методики оценки стоимости владения ИО

	
	Управлять техническим персоналом

	
	Формировать и внедрять методики в области управления данными и ИО

	Необходимые знания
	Технологии оценки стоимости владения ИО

	
	Финансовый анализ

	
	Законодательные базы в области оценки стоимости владения информацией

	
	Особенности управления техническим персоналом

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.3.11. Трудовая функция

	Наименование
	Патентоведение
	Код
	С/11.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Анализ нормативной базы защиты интеллектуальной собственности 

	
	Формирование корпоративных требований и ограничений в области защиты интеллектуальной собственности

	
	Подготовка и согласование принципов и методов патентоведения

	
	Внедрение принципов и методов патентоведения

	
	Контроль выполнения принципов патентоведения

	
	Анализ принципов патентоведения и подготовка предложений по их улучшению

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Защищать интеллектуальную собственность 

	
	Формировать и внедрять методики в области патентоведения

	Необходимые знания
	Основы защиты интеллектуальной собственности

	
	Предметные области деятельности организации

	
	Патентоведение

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Организаторские и коммуникационные способности





3.4. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Управление качеством данных и информационных объектов
	Код
	D
	Уровень квалификации
	7

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей
	Специалист по качеству информации
Эксперт
Начальник отдела информации
Главный специалист по защите информации
Начальник отдела контроля качества


	
	

	Требования 
к образованию 
и обучению
	Высшее образование: специалитет или магистратура
Рекомендуется повышение квалификации по программам управления данными и ИО

	Требования к опыту практической работыы
	Не менее 5 лет в области управления данными и ИО или службе качества

	Особые условия допуска к работе
	Прохождение инструктирования по использованию упрощенного технического языка и применению предметных и отраслевых словарей
Прохождение первичного инструктирования по информационной безопасности и условиям конфиденциальности деятельности.





	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1213

1219



2121
2122
2141
2142
2145
2149

2413
2421
2511
2519

2529

2613
2619

2621

	Руководители в области определения политики и планирования деятельности
Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы 
Математики (включая актуариев)
Статистики
Инженеры в промышленности и на производстве
Инженеры по гражданскому строительству
Инженеры-механики
Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
Финансовые аналитики
Аналитики систем управления и организации
Системные аналитики
Разработчики и аналитики программного обеспечения и приложений, не входящие в другие группы
Специалисты по базам данных и сетям, не входящие в другие группы
Специалисты по патентной работе и защите авторских прав
Специалисты в области права, не входящие в другие группы
Специалисты архивов и музеев


	ЕКС
	
	Главный метролог 
Главный специалист по защите информации
Главный технолог
Главный конструктор проекта
Главный инженер проекта. Главный архитектор проекта
Заведующий отделом (бюро) оформления проектных материалов
Начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований    
Начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду 
Начальник отдела информации
Начальник отдела контроля качества
Начальник отдела патентной и изобретательской работы
Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации
Начальник отдела стандартизации
Начальник планово-экономического отдела
Начальник технического отдела


	ОКСО
	010100
010400
010500
030402
032000
032001

032002

080500
080502
080504
080507
080508
080700
090001
220701
220501
	Математика
Информационные технологии
Прикладная информатика и математика
Историко-архивоведение

Документоведение и архивоведение
Документоведение и документационное обеспечение управления
Документационное обеспечение управления и архивоведение
Менеджмент
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Государственное и муниципальное управление
Менеджмент организации
Информационный менеджмент
Бизнес-информатика
Информационная безопасность
Менеджмент высоких технологий
Управление качеством




3.4.1. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение достоверности ИО
	Код
	D/01.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождениетрудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Формирование требований к достоверности данных и ИО

	
	Согласование требований к достоверности данных и ИО

	
	Формирование пунктов для обеспечения достоверности ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения достоверности ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению достоверности ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Определять необходимый уровень достоверности данных и ИО

	
	Документировать требования к достоверности ИО

	
	Контролировать уровень достоверности данных и ИО

	Необходимые знания
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения достоверности ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.4.2. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение актуальности ИО
	Код
	D/02.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождениетрудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Формирование требований к актуальности данных и ИО

	
	Согласование требований к актуальности данных и ИО 

	
	Формирование пунктов для обеспечения актуальности ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения актуальности ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению актуальности ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Определять необходимый уровень актуальности данных и ИО

	
	Документировать требования к актуальности ИО

	
	Контролировать уровень актуальности данных и ИО

	Необходимые знания
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения актуальности ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.4.3. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение надежности ИО
	Код
	D/03.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Формирование требований к надежности данных и ИО

	
	Согласование требований к надежности данных и ИО 

	
	Формирование пунктов для обеспечения надежности ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения надежности ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению надежности ИО

	Необходимые умения
	Определять необходимый уровень надежности данных и ИО

	
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Документировать требования к надежности ИО

	
	Контролировать уровень надежности данных и ИО

	Необходимые знания
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения надежности ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности




3.4.4. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение применимости ИО
	Код
	D/04.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение
трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Формирование требований к применимости данных и ИО

	
	Согласование требований к применимости данных и ИО 

	
	Преобразование требований к обеспечению применимости ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения применимости ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению применимости ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Определять необходимый уровень применимости данных и ИО

	
	Документировать требования к применимости ИО

	Необходимые знания
	Контролировать уровень применимости данных и ИО

	
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения применимости ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.4.5. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение целостности ИО
	Код
	D/05.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Формирование требований к целостности данных и ИО

	
	Согласование требований к целостности данных и ИО 

	
	Преобразование требований кобеспечению целостности ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения целостности ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению целостности ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Определять необходимый уровень целостности данных и ИО

	
	Документировать требования к целостности ИО

	
	Контролировать уровень целостности данных и ИО

	Необходимые знания
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения целостности ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.4.6. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение ценности ИО
	Код
	D/06.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Формирование требований к ценности данных и ИО

	
	Согласование требований к ценности данных и ИО 

	
	Преобразование требований к обеспечению ценности ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения ценности ИО, в частности трудовой функции «Оценка стоимости владения ИО» (C/10.6) специалиста по организации работы с данными и информационными объектами(С)

	
	Подготовка предложений по улучшению ценности ИО

	
	Определять необходимый уровень ценности данных и ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Документировать требования к ценности ИО

	
	Контролировать уровень ценности данных и ИО

	Необходимые знания
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения ценности ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.4.7. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение сопровождаемости ИО
	Код
	D/07.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Формирование требований к сопровождаемости данных и ИО

	
	Согласование требований к сопровождаемости данных и ИО 

	
	Преобразование требований кобеспечению сопровождаемости ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения сопровождаемости ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению сопровождаемости ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Определять необходимый уровень сопровождаемости данных и ИО

	
	Документировать требования к сопровождаемости ИО

	
	Контролировать уровень сопровождаемости данных и ИО

	Необходимые знания
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения сопровождаемости ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.4.8. Трудовая функция

	Наименование
	Обеспечение безопасности ИО
	Код
	D/08.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Формирование требований к безопасности ИО

	
	Согласование требований к безопасности ИО

	
	Преобразование требований к обеспечению безопасности ИО в  принципы, регламенты и методики 

	
	Контроль обеспечения безопасности ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению безопасности ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Определять необходимый уровень безопасности ИО

	
	Документировать требования к безопасности ИО

	
	Контролировать уровень безопасности ИО

	Необходимые знания
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Стандарты и лучшие практики обеспечения безопасности ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.4.9. Трудовая функция

	Наименование
	Взаимодействие с заинтересованными лицами  по вопросам контроля качества ИО
	Код
	D/09.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Организация работы по выявлению и согласованию требований потребителей и возможностей поставщиков по контролю качества ИО

	
	Формирование и согласование принципов организации работы по контролю качества ИО

	
	Распространение принципов организации работы контроля ИО среди заинтересованных лиц

	
	Улаживание проблемных ситуаций по контролю качества ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Организовывать взаимодействие с заинтересованными лицами, в том числе по спорным вопросам 

	
	Контролировать работу персонала

	Необходимые знания
	Управление персоналом

	
	Управление качеством

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности



3.5. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Формирование компетенций в работе с данными и информационными объектами
	Код
	E
	Уровень квалификации
	8

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей
	Преподаватель учебного центра
Ведущий специалист по ведению НСИ
Эксперт по управлению информацией
Заместитель директора (начальника) учреждения (организации) по научной работе.

	
	

	Требования 
к образованию 
и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура
Рекомендуется повышение квалификации по программам управления данными и информационными объектами

	Требования к опыту практической работы
	Опыт в области управление данными и информационными объектами не менее 3 лет

	Особые условия допуска к работе
	Прохождение инструктирования по использованию упрощенного технического языка и применению предметных и отраслевых словарей
Прохождение первичного инструктирования по информационной безопасности и условиям конфиденциальности деятельности.

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1223


2351
2357
2359
	Руководители подразделений по научным исследованиям и разработкам 
Специалисты по методике обучения
Преподаватели по программам дополнительного обучения
Специалисты в области образования, не входящие в другие группы 

	ЕКС
	
	Заместитель директора (начальника) учреждения (организации) по научной работе. 
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом (отделением, лабораторией) института
Заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом (лабораторией) учреждения; заведующий (начальник) научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела (отделения, лаборатории) института
Главный научный сотрудник (?)
Ведущий научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Научный сотрудник
Заведующий (начальник) отделом стандартизации
Заведующий (начальник) отделом научно-технической информации

	ОКСО
	010100
010400
010500
030402
032000
032001

032002
080500
080502
080507
080508
080700
090001
220701
220501
	Математика
Информационные технологии
Прикладная информатика и математика
Историко-архивоведение

Документоведение и архивоведение
Документоведение и документационное обеспечение управления
Документационное обеспечение управления и архивоведение
Менеджмент
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Менеджмент организации
Информационный менеджмент
Бизнес-информатика
Информационная безопасность
Менеджмент высоких технологий
Управление качеством




3.5.1. Трудовая функция

	Наименование
	Наставничество
	Код
	E/01.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Подготовка и согласование принципов организации системной подготовки по управлению данными и ИО  

	
	Анализ лучших практик и международного опыта в области обучения и продвижения методик управления данными и ИО  

	
	Формирование и согласование методических материалов по обучению и продвижению методик управления данными и ИО

	
	Формирование и согласование планов проведения методологических, обучающих и маркетинговых мероприятий в области управления данными и ИО

	
	Проведение методологических, обучающих и маркетинговых мероприятий области управления данными и ИО

	
	Формирование предложений по улучшению методов  обучения и продвижения практик управления данными и ИО  

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Анализировать мировой опыт в области наставничества и продвижения управления данными и ИО

	
	Формировать и согласовывать концепцию обучения

	
	Разрабатывать и согласовывать методологию 

	
	Изменять методологию по возникающим требованиям

	Необходимые знания
	Методики наставничества 

	
	Методики управления ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Системное мышление

	
	Аналитические и коммуникационные способности

	
	Лидерские качества



3.5.2. Трудовая функция

	Наименование
	Организация взаимодействия с потребителями ИО
	Код
	E/02.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Выявление и классификация потребителей ИО

	
	Формирование требований к грамотности потребителей ИО

	
	Формирование и согласование программы проверки и обучения потребителей ИО

	
	Подготовка методических рекомендаций по проверке и обучению потребителей ИО

	
	Контроль проверки и обучения потребителей ИО

	
	Подготовка предложений по улучшению взаимодействия с потребителями ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Организовывать проверку и обучение пользователей работе с ИО

	
	Формировать и согласовывать программы тестирования и обучения 

	Необходимые знания
	Методики повышения грамотности потребителей ИО

	
	Стандарты управления данными и ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Коммуникационные способности

	
	Лидерские качества



3.5.3. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка и внедрение стандартовв области управления данными и ИО
	Код
	E/03.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Определение карты необходимых корпоративных стандартов в области управления данными и ИО

	
	Анализ мировых стандартов в области управления данными и ИО в соответствии с подготовленной картой и выбор основы для корпоративных стандартов

	
	Организация разработки корпоративных стандартов в области управления данными и ИО на основе выбранных 

	
	Обеспечение непротиворечивости и согласованности корпоративных стандартов в области управления данными и ИО, в том числе с корпоративными стандартами в смежных областях

	
	Согласование корпоративных стандартов в области управления данными и ИО

	
	Организация мероприятий по продвижению корпоративных стандартов в области управления данными и ИО

	
	Выявление устаревших корпоративных стандартов в области управления данными и ИО и инициация работ по их изменению 

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Разрабатывать корпоративные стандарты

	
	Внедрять корпоративные стандарты

	
	Распространять корпоративные стандарты

	Необходимые знания
	Принципы стандартизации

	
	Международные и отечественные стандарты управления данными и ИО

	
	Методы продвижения стандартов

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Аналитическое мышление

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.5.4. Трудовая функция

	Наименование
	Научно-техническая пропагандав области управления данными и ИО
	Код
	E/04.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Формирование и согласование программы продвижения корпоративной системы управления данными и ИО 

	
	Организация выполнения программы продвижения корпоративной системы управления данными и ИО

	
	Контроль выполнения программы продвижения корпоративной системы управления данными и ИО

	
	Формирование и согласование изменений программы продвижения корпоративной системы управления данными и ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Продвигать корпоративные принципы и методики

	
	Контролировать организационные структуры 

	
	Улучшать качество выполнения процесса

	Необходимые знания


	Стандарты и методики научно-технической пропаганды

	
	Управление данными и ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики	
	Лидерские качества

	
	Организаторские и коммуникационные способности




3.5.5. Трудовая функция

	Наименование
	Организация оптимизации управления данными и ИО
	Код
	E/05.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Анализ системы методов управления данными и ИО

	
	Анализ мирового опыта в области управления данными и ИО

	
	Подготовка и согласование предложений по оптимизации управления данными и ИО

	
	Контроль реализации предложений по оптимизации управления данными и ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Организовывать взаимодействие с заинтересованными лицами

	
	Анализировать мировой опыт

	Необходимые знания
	Управление данными и ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Аналитические способности

	
	Коммуникативные способности

	
	Лидерские качества




3.6. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Управление данными и информационными объектами
	Код
	F
	Уровень квалификации
	8

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
Оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей
	Chief Data Officer
Руководитель подразделений
Руководители учреждений, организаций и предприятий


	
	

	Требования 
к образованию 
и обучению
	Высшее образование – специалитет, магистратура
Рекомендуется повышение квалификации по программам управления данными и информационными объектами

	Требования к опыту практической работыы
	Опыт в области управления данными и информационными объектами не менее 3 лет, опыт руководства подразделением не менее 3 лет

	Особые условия допуска к работе
	Прохождение первичного инструктирования по информационной безопасности и условиям конфиденциальности деятельности.

	Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	
1219



	Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы 


	ЕКС
	
	Начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством
Начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований    
Начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду 
Начальник отдела информации
Начальник отдела контроля качества
Начальник отдела патентной и изобретательской работы
Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации
Начальник отдела стандартизации
Начальник планово-экономического отдела
Начальник технического отдела


	ОКСО
	010100
010400
010500
030402
032000
032001

032002

080500
080502
080507
080508
080700
090001
220701
220501
	Математика
Информационные технологии
Прикладная информатика и математика
Историко-архивоведение
Документоведение и архивоведение
Документоведение и документационное обеспечение управления
Документационное обеспечение управления и архивоведение
Менеджмент
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Менеджмент организации
Информационный менеджмент
Бизнес-информатика
Информационная безопасность
Менеджмент высоких технологий
Управление качеством




3.6.1. Трудовая функция

	Наименование
	Формирование стратегии в области управления данными и ИО
	Код
	F/01.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	8

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Формирование целей, приоритетов и ограничений стратегии в области управления данными и ИО и изменение их по мере изменения внешних условий и внутренних потребностей

	
	Организация работы персонала и выделение ресурсов для создания стратегии в области управления данными и ИО

	
	Контроль создания стратегии в области управления данными и ИО

	
	Анализ качества стратегии в области управления данными и ИО и выполнение управленческих действий по результатам анализа

	
	Организация работы персонала и выделение ресурсов для реализации стратегии в области управления данными и ИО

	
	Контроль реализации стратегии в области управления данными и ИО

	
	Анализ результатов реализации стратегии в области управления данными и ИО и выполнение управленческих действий по результатам анализа

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Организовывать создание и реализацию стратегии в области управления данными и ИО

	
	Определять цели и задачи управления данными и ИО

	
	Презентовать идеи и принципы стратегии в области управления данными и ИО

	
	Анализировать стратегию в области управления данными и ИО

	Необходимые знания
	Методики стратегического управления и планирования

	
	Управление данными и ИО

	
	Методы инвестиционного анализа

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Стратегическое мышление

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.6.2. Трудовая функция

	Наименование
	Планирование управления ИО
	Код
	F/02.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Формирование и согласование принципов планирования области управления данными и ИО на основе разработанной стратегии

	
	Организация планирования в области управления данными и ИО на основе разработанной стратегии

	
	Организация выполнения планов в области управления данными и ИО 

	
	Контроль выполнения планов в области управления данными и ИО, в частности деятельности специалистов уровней А, В и С в области планирования

	
	Анализ результатов выполнения планов в области управления данными и ИОи выполнение управленческих действий по результатам анализа

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Организовывать планирование и выполнение плановв области управления данными и ИО

	
	Анализировать выполнение планов

	Необходимые знания
	Методики планирования

	
	Управление данными и ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Стратегическое мышление

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.6.3. Трудовая функция

	Наименование
	Управление ИО как нематериальным активом
	Код
	F/03.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Организация формирования и согласование методик управления ИО как НМА

	
	Организация внедрения методик управления ИО как НМА

	
	Контроль выполнения методик управления ИО как НМА

	
	Анализ выполнения методик управления ИО как НМА и выполнение управленческих действий по результатам анализа

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Организовывать создание и внедрение методик управления ИО как НМА

	
	Контролировать выполнение методик управления ИО как НМА

	Необходимые знания
	Знание юридических основ управления НМА

	
	Методики стратегического управления и планирования

	
	Знание основ бухгалтерского учета НМА

	
	Управление данными и ИО

	
	Методы инвестиционного анализа

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Стратегическое мышление

	
	Организаторские и коммуникационные способности




3.6.4. Трудовая функция

	Наименование
	Управление персоналом, занимающимся работой с ИО
	Код
	F/04.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Формирование целей, приоритетов, обязанностей и полномочий персонала, , занимающегося работой с ИО

	
	Формирование и внедрение организационной и функциональной структур персонала, занимающегося работой с ИО

	
	Построение эффективных коммуникаций между персоналом, занимающимся работой с ИО, и с заинтересованными лицами

	
	Организация работы и мотивация персонала, занимающегося работой с ИО, для выполнения поставленных целей

	
	Организация приема на работу и увольнения персонала, занимающегося работой с ИО

	
	Контроль персонала, занимающегося работой с ИО, достижения им поставленных целей и выполнения задач, в том числе проведение аттестации персонала

	
	Обучение и реализация мер по профессиональному развитию персонала, занимающегося работой с ИО

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Мотивировать, обучать персонал и создавать условия для его развития

	
	Управлять высококвалифицированным персоналом, в том числе, организовывать прием на работу и увольнение работников

	
	Формировать и внедрять политики управления персоналом 

	Необходимые знания
	Методики управления персоналом 

	
	Профессиональные стандарты в области управления данными и ИО

	
	Особенности управления высококвалифицированным персоналом

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Организаторские и коммуникационные способности

	
	



3.6.5. Трудовая функция

	Наименование
	Управление и контроль качества проектов и процессов с точки зрения управления ИО
	Код
	F/05.8
	Уровень (подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Трудовые действия
	Контроль формирования требований к качеству проектов и процессов с точки зрения управления ИО

	
	Мониторинг соответствия качества проектов и процессов с точки зрения управления ИО требуемому уровню

	
	Контроль удовлетворенности заинтересованных лиц качеством проектов и процессов с точки зрения управления ИО

	
	Организация работы по улучшению качества проектов и процессов с точки зрения управления ИО в рамках согласованных затрат

	
	Организация презентации качества проектов и процессов с точки зрения управления ИО заинтересованным лицам 

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Контролировать качество проектов и процессов

	
	Организовывать работу по управлению качеством проектов и процессов

	
	Организовать работу по презентации качества проектов и процессов

	Необходимые знания
	Стандарты и методики управления качеством проектов и процессов

	
	Стандарты и методики управления данными и ИО

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики
	Лидерские качества

	
	Организаторские и коммуникационные способности



3.6.4. Трудовая функция

	Наименование
	Управление взаимоотношениями с заинтересованными лицами по вопросам, связанным с ИО
	Код
	F/06.8
	Уровень(подуровень) квалификации
	8

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код
оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Формирование и согласование принципов взаимоотношений с заинтересованными лицами по вопросам, связанным с ИО

	
	Организация планирования и осуществления взаимоотношений, активное участие во взаимоотношениях с заинтересованными лицами по вопросам, связанным с ИО

	
	Организация повышения компетенций заинтересованных лиц в управлении данными и ИО

	
	Контроль взаимоотношений с заинтересованными лицами по вопросам, связанным с ИО, и обеспечение их прозрачности

	
	Оценка и анализ взаимоотношений с заинтересованными лицами, по вопросам, связанным с ИО, получение обратной связи и выполнение управленческих действий по результатам анализа

	Необходимые умения
	Использовать упрощенный технический язык

	
	Применять предметные и отраслевые словари

	
	Строить взаимоотношения с топ-менеджерами, партнерами и клиентами

	
	Презентовать и продвигать систему управления данными и ИО

	
	Стандарты и методики управления взаимоотношениями

	
	Стандарты и методики управления данными и ИО

	Необходимые знания


	Психология коммуникаций

	
	Инновационное мышление

	
	Упрощенный технический язык

	
	Предметные и отраслевые словари

	Другие характеристики	
	Выдающиеся лидерские качества

	
	Выдающиеся организаторские и коммуникационные способности




	

IV. Сведения об организациях – разработчиках 
профессионального стандарта

	4.1. Ответственная организация-разработчик

	Межрегиональная общественная организация«Союз ИТ-директоров» (СОДИТ), город Москва

	 Председатель комитета по стандартам Аншина Марина Львовна

	

	

	4.2. Наименования организаций-разработчиков

	1. 
	ООО «РН-Информ»

	2. 
	Госкорпорация «Росатом» (департамент технического регулирования)

	3. 
	АО «Газпром промгаз» 

	4. 
	АНО «РЕГИСТР СИСТЕМЫ СЕРТИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА»

	5. 
	ООО Интелтек

	6. 
	Российский государственный университет нефти и газа имени И. М. Губкина (РГУ)

	7. 
	АО «Промышленные инновации»

	8. 
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